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		Publié le 13/07/202213/07/2022
YES! The National Council supports the postulate!
	

	
	
		
Dear Supporters,




We are elated: the National Council voted in support of our demands and the Postulat 22.3390 “Für Chancengleichheit und die Förderung des akademischen Nachwuchses / Pour l’égalité des chances et le soutien de la relève scientifique” on June 9! You can read up on the details here.




With this postulate, the Federal Council (Bundesrat / Conseil fédéral) now  




	needs to conduct a detailed investigation and issue a report on questions of precariousness and equal opportunity for the mid-level staff at Swiss higher education institutions.
	needs to examine whether a significant number of stable positions for postdoctoral researchers can be created.





Our most sincere thanks go to Marie-France Roth Pasquier, Sandra Locher Benguerel and the Science, Education and Culture Committee of the National Council (WBK-NR/CSEC-CN), the Frauensession 2021, as well as to the parliamentarians of the SP, the Green Party, the Center, and the Green Liberals who voted for this postulate: Thank you for this essential step towards a sustainable change in the academic system of Switzerland!  




When we started this work almost two years ago, we did not expect to get this far – we are incredibly proud and grateful! Proud of what we have achieved, and deeply grateful for everyone’s support: we achieved this thanks to your support in signing this petition and cheering us on, we achieved this thanks to the support of the professors who continue to speak out publicly and within the institutions. We achieved this thanks to the Swiss Young Academy’s organization of key roundtable meetings with all the stakeholders, and last but very much not least we achieved this thanks to all the midlevel staff associations and actionuni and their tireless work in representing the interests of early career researchers.




Together, step by step, stone by stone we can build a more sustainable, inclusive, and equitable higher education system in Switzerland.




We will continue our political work (also on a cantonal level) and we will continue to keep you updated … but first, we need a summer break – the last few weeks and months have been intense.




With our very best of wishes for a wonderful summer!




Your Petition Committee




P.S.: There is a second important initiative at the moment by the 500 Women Scientists to take action and improve the situation for women in Swiss academia. The aim is to firmly establish gender equality criteria and specific, verifiable goals in the accreditation process as a means of quality control for universities. StrukturElle has therefore taken legal action to change laws and regulations in academia to establish SMART (Specific, Measurable, Attainable, Relevant and Time-bound) criteria and conduct annual monitoring. Please check out their website here for more details: https://www.500womenscientistsfribourgbern.ch/accreditation-initiative
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Damit sie nicht zu Google gehen: Zürcher Jungforscher sollen besser vor Gratisarbeit und Abhängigkeit geschützt werden (NZZ, 14.12.2022)
	

	
	
		
Die Universität Zürich schafft mehr unbefristete Stellen, scheut aber die grosse Reform.




Von Giorgio Scherrer




https://www.nzz.ch/zuerich/mehr-fixe-stellen-uni-zuerich-will-jungen-forschern-helfen-ld.1716768?reduced=true








Hier klicken, um den Artikel herunterzuladen.
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Erfolgsquote: 1 Prozent (Republik, 17.10.2022)
	

	
	
		
Befristungen, Teilzeitpensen und Abhängigkeit – die Arbeitsbedingungen für Nachwuchsforscherinnen an Schweizer Unis sind prekär. Nun gibt es erstmals genaue Daten zu ihrer Situation.








Hier klicken, um den Artikel herunterzuladen.
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Stable Jobs – Better Science (VPOD)
	

	
	
		
Die Arbeits- und Anstellungsbedingungen von Assistierenden, Doktorierenden und Postdoktorierenden an Schweizer Hochschulen müssen dringend verbessert werden. 80 Prozent der Angestellten des akademischen Mittelbaus an Universitäten, Fachhochschulen und pädagogischen Hochschulen sind prekär angestellt. Befristete Verträge, Machtmissbrauch und ständiger Wettbewerb schaden sowohl den Angestellten als auch der Wissenschaftsqualität.




Aus diesem Grund lancieren die Mitglieder der Gewerkschaft VPOD die nationale Kampagne «Stable Jobs – Better Science». An mehreren Schweizer Hochschulen werden in den kommenden Monaten Veranstaltungen und Aktionen durchgeführt, um Angestellte des Mittelbaus zu organisieren. Ziel ist es, für mehr Dauerstellen, bessere Anstellungsbedingungen und eine öffentliche, freie und qualitativ hochwertige Forschung und Lehre zu kämpfen. Schliess dich uns an, werde Mitglied beim VPOD. Nur gute Arbeitsbedingungen ermöglichen bessere Wissenschaft.
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Erfolgsquote: 1 Prozent  (Republik, 17.10.2022)
	

	
	
		
Befristungen, Teilzeitpensen und Abhängigkeit – die Arbeitsbedingungen für Nachwuchsforscherinnen an Schweizer Unis sind prekär. Nun gibt es erstmals genaue Daten zu ihrer Situation.




Von Cornelia Eisenach, 17.10.2022








Click here to download the article.
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Das Bild der Exzellenz hängt schief in der Akademie (SAGW/ASSH, 29.9.2022)
	

	
	
		
Über die Arbeitsbedingungen im akademischen Mittelbau wird lebhaft diskutiert. Ein neuer Bericht des Wissenschaftsrats analysiert die Situation der Postdocs.




Quelle: https://www.sagw.ch/sagw/aktuell/blog/details/news/das-bild-der-exzellenz-haengt-schief-in-der-akademie 




Diskussionen über akademische Karrierewege und den sogenannten «Mittelbau» im Hochschulsystem sind ein wissenschaftspolitischer Dauerbrenner. Schon 1962 forderte der damals 35-jährige Astronom Uli Steinlin in seiner Streitschrift «Hochschule wohin?» in Anlehnung an das amerikanische Modell eine flachere Hierarchie an den Universitäten, einen Abbau von Lehrstühlen und dafür mehr Assistenzprofessuren. 60 Jahre später sind die Universitäten zwar nicht mehr dieselben (die Zahl der Studierenden hat sich seither fast verzehnfacht), das Grundproblem einer steilen Pyramide mit höchst unsicheren Karriereperspektiven ist aber noch immer da.




 Continuer la lecture de « Das Bild der Exzellenz hängt schief in der Akademie (SAGW/ASSH, 29.9.2022) »	


	



		
		Publié le 21/09/202221/09/2022
Postdocs und prekäre Arbeitsverhältnisse in der Wissenschaft (NZZ, 12.9.2022)
	

	
	
		
Im wissenschaftlichen Nachwuchs besteht vielerorts eine Diskrepanz zwischen Erwartungshaltung und reellen Gegebenheiten, was die Karriereaussichten innerhalb der Wissenschaft anbelangt. Dies führt zu grosser Unzufriedenheit – was ist zu tun?








https://www.nzz.ch/meinung/postdoktorierende-und-prekaere-arbeitsverhaeltnisse-in-der-wissenschaft-ld.1700239?reduced=true
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Prekäre Arbeitsverhältnisse an Schweizer Hochschulen (Stellenmarkt Tamedia, 23.7.2022)
	

	
	
		





Stellenmarkt Tamedia, 23.7.2022Télécharger
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Kampf gegen Prekarisierung an den Hochschulen (vpod – bildungspolitik)
	

	
	
		
Gewerkschaftlicher Kampf gegen das Befristungsunwesen (p. 6-7)




Andreas Keller referierte an der VPOD-Verbandskonferenz zu Prekarisierung an den deutschen Hochschulen. Wir haben nachgefragt.




Im Club der Prekären (p. 8-9)




Ähnlich wie in Deutschland sind die Arbeitsbedingungen für Wissenschaftler*innen in der Schweiz von grosser Unsicherheit geprägt. Von Hannah Schoch.




Organisationsgrad steigern (p. 9)




Damit der VPOD bessere Arbeitsbedingungen im Hochschulbereich durchsetzen kann, brauchen wir in unserer Gewerkschaft mehr Wissenschaftler*innen. Von Johannes Gruber








Click here to download the magazine / Hier klicken, um das Magazin herunterzuladen.
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Doktorierende und Unimitarbeitende wehren sich gegen Arbeitsbedingungen (bz Basel, 7.6.2022)
	

	
	
		
Überstunden, befristete Verträge und kaum Jobaussichten: Der Mittelbau der Universität Basel organisiert sich jetzt gewerkschaftlich, um einen Wandel zu erreichen. Die Uni selbst will sich auf den Kernauftrag fokussieren: Lehre und Forschung.








https://www.bzbasel.ch/basel/basel-stadt/uni-basel-doktorierende-und-unimitarbeitende-wehren-sich-gegen-arbeitsbedingungen-ld.2299241?reduced=true




Hier zum Download der pdf anklicken
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Newsletter

 By entering your e-mail address you will be kept informed of the next actions of the petition committee. 


Your registration has been successfully completed!

 « 





  

Your email address is only used to send you our newsletter and information about our activities. You can use the unsubscribe link in each of our emails at any time.

  









Contact

petitionacademia@gmail.com


Handover

	We reached 8603 signatures!
	Wir haben 8603 Unterschriften erreicht!
	Nous avons réuni 8603 signatures!
	Abbiamo ottenuto 8603 firme!

Twitter



            
            
                
					Le flux Twitter n’est pas disponible pour le moment.                
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